Regulamin Szkolny
  Zespołu Oświatowego
 w Garczynie
                       I.            Wstęp
1.       Głównym celem dydaktyczno – wychowawczym szkoły jest wspomaganie uczniów w rozwoju ich osobowości, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym i obywatelskim.
2.      Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia: odpowiedzialności, uczciwości, szacunku dla każdego człowieka, miłości ojczyzny, otwarcia na wartości uniwersalne. 

                    II.            Podstawy organizacyjne życia szkoły. 
1. Podstawowymi formami organizacyjnymi działalności szkoły są:
                                               a.            obowiązkowe zajęcia lekcyjne zgodne z planem nauczania
                                               b.            zajęcia fakultatywne
                                                c.            zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne
                         2. Organizacja lekcji:
a.       godzina lekcyjna trwa 45 minut
b.       przerwy międzylekcyjne trwają po 10 minut, w tym jedna – po czwartej godzinie lekcyjnej – 20 minut
c.        zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godz.810.
Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole są komunikaty przekazywane na apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogłoszeń oraz zarządzenia dyrektora szkoły przedstawiane w klasach
 
           Regulamin szkolny określa prawa i obowiązki uczniów. Jest dla nich gwarancją, której przestrzegania mogą oczekiwać ze strony nauczycieli, a jednocześnie zbiorem zobowiązań, z których wykonania jest rozliczany. 

Prawa ucznia:
Uczeń ma prawo do:
1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.
2. Informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania.
3. Znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
4. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej
5. Ochrony i poszanowania jego godności
6. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym
7. Swobody wyrażania myśli i przekonań – jeśli nie narusza tym dobra innych.
8. Wolności sumienia i wyznania.
9. Indywidualnego toku kształcenia zgodnie z odrębnymi przepisami.
10. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów
11. Znajomości programów nauczania realizowanych na lekcjach, planu edukacyjnego szkoły, klasy
12. Proponowania tematyki planów wychowawczych
13. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.
14. Otrzymywania ocen z poszczególnych przedmiotów na bieżąco za wiadomościi umiejętności.
15. Pomocy w przypadku trudności w nauce.
16. Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego.
17. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych
18. Wpływu na życie szkoły przez działalność samorządową
19. Zrzeszania się w organizacjach działających w szkole
20. Bezpiecznych warunków pobytu w szkole.
21. Odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, świątecznych i podczas ferii.
22. Uczestnictwa w wycieczkach turystyczno –krajoznawczych i innych formach wypoczynku organizowanego przez szkołę
Obowiązki ucznia:
Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębienie wiedzy poprzez systematyczną naukę. W szczególności każdy uczeń ma obowiązek:
1.       Godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią
2.       Systematycznego przygotowywania się do lekcji, uczestnictwa w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach
3.       Punktualnego przybywania na lekcje i inne zajęcia.
4.       Podporządkowania się zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego lub klasy
5.       Przestrzegania zasad współżycia społecznego a szczególnie:
a.       okazywanie szacunku dorosłym i kolegom
b.       przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności
c.        szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań ludzi
6.Troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd
7.Szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji szkoły
8.Wystrzegania się szkodliwych nałogów
9.Przeciwdziałania agresji w szkole
10.Noszenia stroju szkolnego:
b) galowy: dla dziewcząt: granatowy bezrękawnik z logo szkoły, granatowa lub czarna spódnica i biała bluzka 
dla chłopców: granatowy bezrękawnik z logo szkoły, czarne lub granatowe spodnie i biała koszula
11.Korzystania z szatni
12.Pokrywania kosztów wyrządzonych przez siebie szkód
13.Przebywania na terenie szkoły w czasie planowanych zajęć i przerw międzylekcyjnych. 

Zasady sprawdzania dydaktycznych osiągnięć ucznia
1. Formy i narzędzia:
· prace pisemne – sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkówki, projekty
· wypowiedzi ustne; rozmowy, dyskusje, debaty, referaty
· ćwiczenia praktyczne ( utwory i wytwory)
· obserwacje ucznia w różnych sytuacjach
· prezentacje utworów i wytworów
 

2. Częstotliwość:
           - po opracowanym dziale
- na koniec semestru
- w miarę potrzeb
3. Podstawowe zasady :
1.       oceniamy wiadomości i umiejętności
2.       rolą oceny jest przede wszystkim informowanie uczniów o ich osiągnięciach, a także o brakach i trudnościach napotykanych w procesie uczenia się
3.       na ocenę nie powinny mieć wpływu postawy szkolne i cechy osobowościowe ocenianych
4.       ocena nie może spełniać funkcji represyjnej
5.       nauczyciel jest bezwzględnie zobowiązany do przestrzegania zasady jawności w wystawianiu ocen
6.       nie należy stawiać więcej niż jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedź czy inną formę sprawdzania umiejętności i wiedzy
7.       na siedem dni przed semestralnym i końcowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek wpisania ustalonych przez siebie ocen i powiadomienieo nich uczniów. Zapisy w dziennikach są ostateczne.
8.       semestralny harmonogram sprawdzianów nauczyciel podaje do wiadomości uczniów w pierwszym tygodniu każdego semestru
9.       nauczyciel zapoznaje uczniów z zakresem materiału objętego sprawdzianem (na jeden lub dwa tygodnie przed sprawdzianem)
10.    nauczyciel podaje kryteria do każdego narzędzia badania wyników
11.    terminy sprawdzenia i oddania prac:
·         prace klasowe w ciągu dwóch tygodni
·         kartkówki w ciągu tygodnia
12.     jeżeli nauczyciel nie odda w terminie prac klasowych nie może wstawić ocen niedostatecznych. 
13.     uczeń ma prawo poprawić oceny niedostateczne z pracy klasowej i kartkówki (termin ustala nauczyciel z uczniem) 
14.     uczeń, który nie pisał sprawdzianu, musi uczynić to w terminie ustalonym z nauczycielem 
15.     w ciągu semestru przewiduje się 2 – 3 prace klasowe (zgodnie z programem nauczania z danego przedmiotu) 
16.    r. w ciągu tygodnia mogą być tylko dwie prace klasowe, a w ciągu dnia tylko jedna praca klasowa 
17.      kartkówka nie może trwać dłużej niż 15 minut i powinna obejmować materiał najwyżej z trzech ostatnich lekcji 
18.    uczeń ma prawo zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji najwyżej dwa razy w semestrze (nie dotyczy to sprawdzianów i zapowiedzianych kartkówek) 
19.    osiąganie dobrych wyników w nauce w równym stopniu leży w interesie ucznia, nauczyciela jak i rodziców.  
Procedura usprawiedliwiania nieobecności:
1. Obowiązkiem ucznia jest systematyczne uczęszczanie na zajęcia dydaktyczne
2. Każdą nieobecność na lekcji uczeń winien usprawiedliwić w ciągu 7 dni
3. Całodzienną nieobecność usprawiedliwia wychowawca
4. Pojedyncze nieobecności usprawiedliwić może nauczyciel przedmiotu za wiedzą i zgodą wychowawcy
5. Spóźnienia na lekcje powyżej 15 minut traktuje się jako nieobecność na lekcji.
6. Nieobecność ucznia spowodowana jego udziałem w zawodach, konkursach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoły na zewnątrz zaznacza sięw dzienniku jako zwolnienie z zajęć
7. Nieusprawiedliwione godziny i spóźnienia mają wpływ na ocenę z zachowania
8. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) zobowiązani są powiadamiać wychowawcówo przewidywanej, dłuższej nieobecności na zajęciach
Kary i nagrody:
I.              Nagrody
Uczeń może być wyróżniany i nagradzany:
 Wyróżnienia uczeń otrzymuje za:
a.       rzetelny stosunek do nauki i obowiązków potwierdzony wynikami,
b.       wybitne osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,
c.        szczególne osiągnięcia w danej dziedzinie wiedzy bądź sportu,
Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie:
a.       pochwały wychowawcy klasy na forum klasy 
b.       pochwały dyrektora szkoły na apelu wobec wszystkich uczniów i rady pedagogicznej 
c.        listu pochwalnego do rodziców 
d.       nagrody rzeczowej, dyplomu uznania, pucharu 
e.        świadectwa promocyjnego lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem zgodnie z odpowiednimi przepisami 
Wyróżnienie lub nagrodę przyznaje się na wniosek:
·         Samorządu Szkolnego
·         Wychowawcy klasy
·         Nauczyciela przedmiotu
·         Rady Pedagogicznej
·         Dyrektora Szkoły
 

 

II. Kary:
Uczeń może być ukarany.
 Karę uczeń otrzymuje za:
· nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie i regulaminie
· nieprzestrzeganie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych doich wydawania
Kara może być udzielona w formie:
·  Pisemnego upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcę
· Pisemnej uwagi w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag
· obniżenie oceny z zachowania
· odsunięcie od udziału w imprezach organizowanych przez szkołę i zakaz reprezentowania jej na zewnątrz
· powiadomienia rodziców listownie o wymierzonej karze 
        Kary mogą być udzielane na wniosek:
· wychowawcy klasy
· samorządu szkolnego
· nauczyciela przedmiotu
· dyrektora szkoły
· rady pedagogicznej
1. Kara indywidualna może być zawieszona przez udzielającego na pisemną prośbę zainteresowanego złożoną do wychowawcy lub dyrektora szkoły oraz po uzyskaniu poręczenia nauczyciela, samorządu szkolnego, innych organizacji szkolnych, w ciągu trzech dni od jej wymierzenia.
2. Kary nałożone przez Radę Pedagogiczną mogą być anulowane przez nią po uzgodnieniu z samorządem uczniowskim i dyrektorem szkoły.
3. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów uczniao przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 

Postanowienia końcowe:
1. Wszyscy uczniowie szkoły są zobowiązani do przestrzegania postanowień zawartych w regulaminie.
2. Regulamin wchodzi w życie po zatwierdzeniu.
3. Organami szkoły są: rada pedagogiczna, dyrektor, samorząd uczniowski i rada rodziców.
 ZAOPINIOWANO POZYTYWNIE

            Samorząd Uczniowski                              Rada Rodziców

 

                                         Zatwierdzono na posiedzeniu RP

                                                           w dniu 19 września 2007 r.
